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CAPITULO |
DO SINDEPOL-TO
SECAO |
DAS FINALIDADES E PRERROGATIVAS

Art. 1° O Sindicato dos Delegados de Policia do Estado do Tocantins — SINDEPOL-
TO, fundado em 16 de novembro de 1991, com sede a ACSU SE 100, CJ. 01, Lt. 01,
Avenida Teotdnio Segurado com LO 25, CEP 77.023-484, nesta Capital e foro em
Palmas — TO, duracgéo indeterminada e base territorial no Estado do Tocantins, é uma
sociedade civil, sem fins lucrativos, que congrega Delegados de Policia do Estado do
Tocantins, ativos e aposentados. E constituido com a finalidade de representar
legalmente, perante os poderes constituidos, os interesses coletivos e individuais dos
seus sindicalizados, bem como defender seus direitos e prerrogativas, inclusive em
guestdes judiciais ou administrativas, podendo colaborar com entes publicos, demais
sindicatos e associacfes de classe, no trato de matérias de interesse comum.
Paragrafo Unico. A confeccdo, a divulgacdo e o uso dos seus simbolos s&o
exclusivos do SINDEPOL-TO.

Art. 2° O SINDEPOL-TO, sociedade regida pelo Coédigo Civil, pelas demais
disposicdes legais aplicaveis e pelo presente Estatuto, ndo possui conotacao politico-
partidaria ou sectarismo religioso e tem atuacdo pautada nos limites da lei e no
interesse dos seus sindicalizados.

Art. 3° S&o e prerrogativas do SINDEPOL-TO:

| - representar a categoria funcional de Delegado de Policia do Estado do Tocantins e
seus aposentados perante as autoridades administrativas ou judiciarias, ou qualquer

entidade de direito publico ou privado;

Il - congregar os Delegados de Policia do Estado do Tocantins, zelando pelo bom
nome da classe e pela observancia dos principios éticos entre seus sindicalizados; Il
- participar das negociacoes coletivas de trabalho;

IV - buscar o aprimoramento da instituicao policial, de sua doutrina, de suas normas
e de principios de atuacao funcional;

V - cuidar dos interesses de seus sindicalizados, incentivando-os ao culto permanente
dos sentimentos de solidariedade, companheirismo, unido e espirito de classe;

VI - defender, judicial ou extrajudicialmente, as prerrogativas, direitos e demais

interesses dos sindicalizados;
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VII - defender o exercicio da atividade profissional do Delegado de Policia, sua
independéncia funcional e livre conviccdo motivada e fundada em normas
constitucionais e na legislacéo vigente.

VIII - atuar como substituto processual do seu quadro associativo, assumir a defesa
coletiva da categoria ou individual de seus integrantes, quando injustamente atingidos
em sua dignidade ou honorabilidade;

IX - arrecadar a contribuigdo sindical fixada pela Assembléia Geral e as decorrentes
da legislacéo especifica;

X - eleger ou designar representantes da categoria;

Xl - instalar delegacias sindicais em sua base territorial, caso necessario;

XIl - manter intercambio com entidades nacionais congéneres, visando a consecugao
de objetivos comuns;

XIlI - promover cursos, conferéncias, congressos, seminarios, simpésios, trabalhos
em grupo e outras atividades similares sobre assuntos de interesse da classe, da
instituicdo policial e da atividade juridica do Delegado de Policia;

XIV - difundir, por meio de estudos, pesquisas, tradu¢des e monografias, processos e
métodos modernos de investigacdo criminal, visando essencialmente ao respeito a
pessoa humana e a eficacia do trabalho policial;

XV - promover a divulgacdo de matéria juridica e de outras matérias formativas e
informativas de interesse da classe;

XVI - colaborar com a Uniéo, Estados e entidades publicas ou privadas, com estudos

e projetos para o aperfeicoamento da seguranca publica.

§ 1°. E vedada a participacdo do SINDEPOL-TO em atividades politico-partidarias ou
religiosas.
§ 2°. O SINDEPOL-TO, por decisédo da Assembléia Geral, podera filiar-se a entidade

de ambito nacional, desde que representativa da classe de delegados de policia.

SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 4° Sdo deveres do Sindicato:
| - colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da atividade juridica do
Delegado de Policia, em especial a destinada a investigacdo criminal e as atribuicdes

de policia judiciaria, bem como nas questdes de interesse social;
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Il - manter servigos de assisténcia juridica para os sindicalizados;

[l - zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicacao;
IV - promover a conciliacdo nos conflitos decorrentes das relacdes funcionais perante
0s 6rgaos da Administracao Publica;

V - celebrar convénios com entidades congéneres, em beneficio dos associados;

VI - atuar sempre sob observancia da legislacao, dos principios morais, da ética e dos
deveres civicos;

VII - abster-se de realizar qualquer propaganda de caréater politico-partidario ou de
apoiar candidaturas para cargos eletivos;

VIIl - ndo permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede do Sindicato para
associacao ou organizacoes de carater politico-partidario.

Paragrafo Unico. O Sindicato ndo patrocinara causa civel, administrativa, ou criminal,

gue envolva qualquer forma de litigio ou contenda entre sindicalizados.

CAPITULO I
DO SINDICALIZADO
SECAO |
DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art. 5° Poderdao filiar-se ao Sindicato todos os integrantes da categoria funcional de
Delegado de Policia Civil do Estado do Tocantins, inclusive os aposentados, mediante
requerimento a Diretoria, no qual conste o compromisso de fiel cumprimento deste
Estatuto, demais normas complementares e obrigagdes sociais decorrentes.

8 1°. A Diretoria podera indeferir o pedido de filiacdo, fundamentadamente, nos casos
comprovados de falta de idoneidade do requerente.

§ 2°. Da decisdo de indeferimento cabera recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a
Assembléia Geral do Sindicato.

§ 3°. Continuara sindicalizado o Delegado de Policia em disponibilidade.

8 4°. Perdera a qualidade de associado o Delegado de Policia que requerer a sua
desfiliacdo do quadro social, ou deixar o exercicio do respectivo cargo, exceto nos
casos de aposentadoria, disponibilidade, afastamento disciplinar ou administrativo
temporario, mandato eletivo, requisicdo para exercicio de cargo ou funcéo
comissionada em outro 6rgao publico e nos demais casos previstos em lei.

§ 5°. Os sindicalizados néo respondem, sequer subsidiariamente, pelas obrigacdes
sociais do SINDEPOL-TO.
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Art. 6° O quadro social do SINDEPOL-TO é constituido das seguintes categorias de
sindicalizados:

| - Efetivos; e

Il - Honorarios.

Art. 7° Sdo sindicalizados efetivos todos os Delegados de Policia do Estado do
Tocantins em atividade ou aposentados, apés admissdo no quadro de filiados do
SINDEPOL-TO.

§ 1°. O sindicalizado entrard em gozo de seus direitos estatutarios apés o deferimento
do requerimento de filiacdo, ocasido em que se torna, também, sujeito dos deveres,
observadas as disposicfes contidas neste Estatuto.

§ 2°. Considerar-se-a deferido o requerimento de filiagdo se ndo apreciado no prazo
de 5 (cinco) dias contados da data de sua protocolizagao.

§ 3°. S&o considerados sindicalizados efetivos fundadores os Delegados de Policia do
Estado do Tocantins signatarios do livro de presenca na Assembléia Geral de
fundacao, realizada em 16 de novembro de 1991.

§ 4°, O sindicalizado efetivo que pedir exoneracdo do cargo de delegado de policia
para ocupar outro cargo publico, e com ele estabelecer exclusivo vinculo salarial,
podera requerer isencdo do recolhimento da contribui¢do social, permanecendo filiado
ao SINDEPOL-TO, na qualidade de associado honorario.

Art. 8°. E sindicalizado honorario qualquer pessoa que tenha prestado relevantes
servicos ao SINDEPOL-TO ou a classe de Delegado de Policia.

§ 1° O titulo de sindicalizado honorério podera ser concedido por proposta
fundamentada de sindicalizado efetivo, que devera ser aprovada pela Assembléia
Geral.

§ 2° O titulo de sindicalizado honorério, distingdo pessoal e intransferivel, sera
entregue ao homenageado, em sessdo especial e solene, pelo Presidente do
SINDEPOL-TO, ou por sindicalizado por ele designado.

§ 3°. O diploma de sindicalizado honorario sera confeccionado de acordo com modelo
definido em resolugéo da Diretoria Executiva.

8§ 4° O sindicalizado honorario ndo recolhera mensalidade ou qualquer outra

contribuicdo social perante o Sindicato.

SECAO Il
DOS DIREITOS
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Art. 9°. S0 direitos do sindicalizado:

| - participar das atividades promovidas pelo SINDEPOL-TO;

Il - exigir o cumprimento deste Estatuto e o respeito por parte da Diretoria as
decisbes da Assembléia Geral,

[l - participar das Assembléias Gerais do Sindicato;

IV - votar, segundo as disposi¢des regulamentares;

V - ser votado, segundo as disposi¢cdes regulamentares;

VI - gozar dos beneficios proporcionados pelo Sindicato;

VII - gozar das assisténcias proporcionadas pelo Sindicato, em especial de assisténcia
juridica gratuita nas causas civeis, administrativas e criminais que derivem da
atividade-fim de Delegado de Policia do Estado do Tocantins e da relacdo do
sindicalizado com a Policia Civil do Estado do Tocantins, vedada a cobranca de
qualquer valor inerente ao éxito da demanda, exceto nas causas individuais, das
respectivas custas e taxas judiciais, bem como de eventuais valores decorrentes de

sucumbéncia;

VIII - apresentar e submeter ao estudo da Diretoria quaisquer questdes de interesse
social e sugerir medidas que entender convenientes, sejam de interesse da classe ou
de carater social;

IX - requerer, com o minimo de sindicalizados correspondente a 1/5 (um quinto) dos
componentes do quadro social, a convocacdo de Assembléia Geral extraordinaria,
mediante justificativa,

X - recorrer de qualquer ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da
Diretoria ou da Assembléia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias;

XI - representar, fundamentadamente, perante a Diretoria, contra ato de qualquer
sindicalizado;

XIl - receber, permanentemente, informacdes acerca das atividades do Sindicato e
sobre os assuntos de interesse da classe;

XIII - ser informado anualmente sobre o balango financeiro do Sindicado;

XIV - obter, da Diretoria ou de qualquer dos Conselheiros, esclarecimentos sobre
decisdes que considerar prejudiciais aos interesses da classe;

XV - utilizar, mediante autorizagdo expressa da Diretoria, as dependéncias do
Sindicato para atividades permitidas por este Estatuto.

§ 1°. Os direitos expressos nos incisos deste artigo sao privativos de sindicalizados

efetivos.
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§ 2°. O gozo do direito a assisténcia juridica de que trata o inciso VIl dar-se-a a partir
da terceira contribuicdo mensal.

§ 3°. Os sindicalizados honoréarios ndo fazem jus aos direitos e servigos dispostos
neste Estatuto, mas poderao participar como convidados, das atividades promovidas
pelo SINDEPOL-TO.

§ 4° Somente fardo jus aos direitos e servicos previstos neste Estatuto os
sindicalizados em dia com suas obrigacdes sindicais e sociais.

8 5°. O sindicalizado inadimplente com a mensalidade social ou com outras obrigacoes
financeiras junto ao SINDEPOL-TO ficara impedido de exercer os direitos previstos
neste Estatuto, até que seja liquidada a divida existente, além de sujeitar-se a

penalidade de exclusédo do quadro sindical.

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 10. Sdo deveres dos sindicalizados:

| - cumprir as disposicOes deste Estatuto e acatar deliberacbes tomadas pela
Assembléia Geral e pela Diretoria;

Il - comparecer as Assembléias Gerais;

lIl - informar a Diretoria, sempre que ocorrerem alteracées em seus dados cadastrais;
IV - zelar pela dignidade da classe e pelo prestigio do Sindicato, colaborando para a
realizacdo de suas finalidades;

V - desempenhar a contento os encargos que lhe forem atribuidos pela Diretoria ou
Assembléia Geral,

VI - ndo tomar decisdo de interesse geral da categoria sem prévia e expressa
autorizacéo da Diretoria ou da Assembléia Geral,

VII - portar-se com decéncia e urbanidade perante os demais sindicalizados;

VIII - levar ao conhecimento da Diretoria ou do Conselho Fiscal qualquer
irregularidade praticada por sindicalizado, de que tenha tido ciéncia;

IX - abster-se de levar ao conhecimento de 6rgdos ou pessoas estranhas ao
SINDEPOL-TO fatos que devam ser resolvidos internamente;

X - zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, auxiliando na sua correta aplicacao;
XI - pagar pontualmente as mensalidades, contribuicdes e demais encargos previstos

no Estatuto ou estabelecidos por Assembléia Geral, bem como despesas decorrentes
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de convénios e contratos assumidos voluntariamente pelo sindicalizado por intermédio
do Sindicato.

Paragrafo Unico. Perdera a condicéo de sindicalizado aquele que assim o requerer,
guando, apos verificada a quitacdo dos seus encargos sociais porventura existentes
e providenciado o recolhimento de bens ou valores pertencentes a Entidade que
eventualmente estejam em seu poder ou guarda, sera imediatamente excluido do
guadro de filiados do SINDEPOL-TO.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 11. Os sindicalizados estao sujeitos as seguintes penalidades:

| — adverténcia escrita;

Il — suspenséo;

[l — exclusédo do quadro associativo.

Paragrafo Unico: As penalidades de adverténcia, suspensao e exclusdo, serao
impostas pela Diretoria, ap6s prévia avaliagio do Conselho de Etica, que assegurara
ao sindicalizado o direito de ampla defesa.

Art. 12. Esta sujeito a suspensao dos direitos do sindicalizado aquele que:

| - ndo comparecerem a 3 (trés) Assembléias Gerais consecutivas, sem justa causa,;
Il - desacatar as decisdes da Assembléia Geral, dos membros da Diretoria, ou dos
demais integrantes da Administragéo do Sindicato;

[l - faltar com respeito e urbanidade perante os demais colegas;

IV - atrasar reiteradamente ou deixar de cumprir suas obriga¢cdes financeiras com o
Sindicato, inclusive as decorrentes de uso nao autorizado de bem ou servico.

§ 1°. A pena de suspensao serad de no minimo 30 dias, e no méximo 90 dias, sem
prejuizo do cumprimento das obriga¢fes financeiras a que estiver sujeito no lapso
temporal, ser4 imposta mediante Portaria do Presidente do SINDEPOL, pela
determinacdo do 6rgdo competente, dando-se conhecimento da mesma ao quadro
social.

8 2° Da decisdo de suspensdo caberd recurso, no prazo de 10 (dez) dias, a
Assembléia Geral.

§ 3° Cessada a causa, sera cancelada a suspensdo mediante nova Portaria do
Presidente.

Art. 13. Ser& passivel de exclusdo do quadro social do SINDEPOL-TO o sindicalizado
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que:

| - tendo sido suspenso com fundamento nos incisos Il e lll, do art. 12°, ndo se
submeter as normas de disciplina baixadas pela Diretoria;

Il - por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral
ou material do Sindicato se constituir em elemento nocivo a entidade;

[l - sem motivo justo, ndo efetuar ou atrasar consecutivamente, em mais de 3 (trés)

meses, 0 pagamento dos encargos sociais;

IV — sofrer pela terceira vez, pena de suspenséao, ainda que as penalidades tenham
sido aplicadas por fundamentos diversos;

V — cometer fraude no processo eleitoral do sindicato.

§ 1°. Da decisdo de exclusdo o interessado podera ofertar pedido de revisdo, sem
efeito suspensivo, a Assembléia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2°. A exclusdo do sindicalizado seré imposta por portaria do Presidente, em
cumprimento de deciséo definitiva da Assembléia Geral em caso de recurso.

§ 3°. No caso do inciso lll, deste artigo, por ato da Diretoria, podera ser reintegrado ao
guadro social do SINDEPOL-TO, observado o disposto no art. 14°, o sindicalizado que
satisfizer o débito oriundo da inadimpléncia de que trata este artigo, acrescido da multa
de 10% (dez por cento) sobre o valor devido, além da correcdo monetéria equivalente
ao indice médio dos respectivos indicadores.

8 4° Nos demais casos, observado o disposto neste artigo, os sindicalizados que
tenham sido eliminados do quadro social poderao reingressar no Sindicato, desde que
se reabilitem e mediante aprovacgao por deliberacdo de mais de 2/3 (dois tercos) dos

sindicalizados presentes na Assembléia Geral especifica.

SECAO V
DO REINGRESSO

Art. 14. Os sindicalizados que tenham sido eliminados do quadro social poderéo
reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da Assembléia Geral, ou

liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO DO SINDICATO
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Art. 15. Constituem patrimonio do Sindicato:

| - as contribui¢cBes individuais dos sindicalizados

Il - dotacbes orcamentarias que, oficialmente, forem consignadas;

lll - doagbes, auxilios e legados;

IV - imoveis, moveis, valores mobiliarios e as rendas dos valores arrecadados;
V - os rendimentos decorrentes da utilizacdo dos bens da entidade;

VI - as multas impostas por atraso nas contribuicées e outras rendas eventuais;
VII - taxas de administracédo e/ou pré-labore obtidos por convénios firmados com entes

privados.

Art. 16. Os valores das contribuicdes mensais e das taxas indenizatorias serao fixados
na mesma oportunidade em que se processar a aprovagcao do orcamento, mediante
proposta da Diretoria e autorizacao expressa do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. Nenhuma contribuicdo podera ser imposta ao sindicalizado além
das aprovadas ou determinadas expressamente em lei.

Art. 17. Compete a Diretoria, a administragdo do patriménio do Sindicato, constituido
pela totalidade dos bens que possuir.

§ 1°. Os sindicalizados nédo respondem pelos encargos sociais e dividas do sindicato,
gue sao arcados pelo patriménio da entidade.

§ 2°. O SINDEPOL-TO podera adquirir bens de interesse da classe e, inclusive, aliena-
los, obedecidas as disposi¢cOes deste Estatuto.

8§ 3% Os membros e auxiliares da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como os
designados para missdo de interesse do SINDEPOL-TO, serédo ressarcidos das
despesas, quando comprovadamente realizadas em razdo do estrito cumprimento de
suas atribuicdes Estatutérias.

Art. 18. Os bens iméveis s6 poderao ser alienados mediante permissdo expressa da
Assembléia Geral especialmente designada para esse fim e pela maioria absoluta dos
sindicalizados em dia com suas obriga¢des sociais, ap0s avaliacdo por entidade oficial
e parecer favoravel do Conselho Deliberativo.

§ 1°. Caso néao seja obtido o quorum estabelecido no caput deste artigo, convocar- se-
a, apos o transcurso de 07 (sete) dias da primeira, nova Assembléia-Geral especifica,
gquando a alienacdo poderd ser aprovada por mais de 2/3 (dois tercos) dos
sindicalizados presentes.

§ 2°. Na avaliacdo de bens imoveis cuja aquisi¢cdo, alienagdo ou locagdo sejam de
interesse do Sindicato, a Diretoria, ouvido o Conselho Fiscal, devera valer-se de

informacdes de mercado e de consultas a especialistas na matéria, de tudo devendo
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apresentar parecer circunstanciado.
Art. 19. Na hipdtese de dissolucdo da entidade, por imperativo legal, os bens, pagas
as dividas decorrentes de responsabilidade do Sindicato, terdo o destino que a lei

estabelecer.

Art. 20. Os atos que importem em malversacao ou dilapidacdo do patriménio do

Sindicato serdo apurados de acordo com a legislagdo em vigor.

SECAO |
DAS FINANCAS E AUTORIZACOES

Art. 21 Anualmente sera elaborado um orgcamento contendo receita e despesa do
Sindicato, para vigorar no ano imediatamente seguinte ao de sua aprovacao.

§ 1° O exercicio financeiro do Sindicato sera anual, tendo inicio em 1° (primeiro) de
janeiro e término no dia 31 (trinta e um) de dezembro do ano subsequente.

§ 2° toda a despesa ou investimento que vier a exceder ao previsto em orcamento
aprovado, dependera de autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 22 No més de janeiro de cada ano, a Diretoria encaminhard proposta
orcamentéria detalhada ao Conselho Deliberativo.

Paradgrafo Unico. O ndo encaminhamento de proposta orcamentaria, ou nhao
devolucdo de proposta modificard com respectiva manifestacdo, em tempo habil,
implicara na adocéo do ultimo orcamento aprovado.

Art. 23 No més de fevereiro do ano daquele encaminhamento, o Conselho
Deliberativo discutird, propora eventuais modificacées e, posteriormente, aprovara o
orcamento sem alterar-lhe o valor global.

8 1° No caso de proposta de modificacdo orgcamentaria, a Diretoria tera 72 (setenta e
duas) horas para se manifestar.

§ 2° Se o Conselho Deliberativo ndo aprovar o orcamento em tempo habil, a proposta
orcamentéria serd considerada aprovada, ressalvadas as situacdes sujeitas a
autorizagéo expressa.

Art. 24 Devera ter autorizacéo expressa do Conselho Deliberativo:

| - a alienacdo de imoveis;

Il - a contratacdo de empréstimos;

Il - 0 estabelecimento de convénios com érgdos publicos ou contratos com empresas,

sociedades civis ou profissionais, inclusive adiantamentos;
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IV - a aquisicdo de equipamento, de material permanente, e a realizagcdo de

benfeitorias, que ultrapassarem a cinquenta (50) salarios- minimos.

Art. 25 Toda a proposta de empreendimentos, para ser aprovada, devera demonstrar
gue ndo comprometera negativamente a estabilidade financeira do Sindicato.
Parégrafo Unico. A proposicéo deve ser feita pela Diretoria e deve vir detalhadamente
instruida com avaliacéo técnica iddnea e, inclusive com parecer do Conselho Fiscal.
Art. 26. No caso de estabelecimento de convénio ou contrato, devera também ser
encaminhado ao Conselho Deliberativo, minuta do instrumento a ser firmado.

Art. 27. Ficardo sujeitos a contribuicAo mensal os sindicalizados integrantes da
categoria dos “efetivos”.

Art. 28 Os sindicalizados excluidos néo terdo direito a restituicdo de qualquer

contribuicdo paga ao Sindicato, nem a indenizacéo de qualquer espécie.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES PARA DIRETORIA, CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO
FISCAL, CONSELHO DE ETICA E DIRETORIA DE INATIVOS
SECAO |
DO DIREITO AO VOTO

Art. 29. Sao condi¢des para o exercicio do direito de voto:

| - estar inscrito no quadro social ha pelo menos 90 (noventa) dias antes da data do
pleito;

Il - estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Paragrafo Unico. E obrigatdrio ao sindicalizado votar nas elei¢ces sindicais, vedado

fazé-lo por procuracéao.

SECAO Il
DO DIREITO DE CONCORRER AO PLEITO

Art. 30. Nao pode concorrer a cargo administrativo ou de representacéo sindical, nem
permanecer no exercicio desses cargos aquele que:
| - ndo tiver definitivamente aprovadas suas contas de exercicio em cargos de

administracao;

Il - houver, comprovadamente, lesado o patriménio de qualquer ente publico ou
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privado;

lIl - ndo estiver, desde 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ininterruptos antes da
data final para a inscrigdo para concorrer ao pleito, filiado ao SINDEPOL-TO como
sindicalizado efetivo, em condi¢éo de pleno gozo dos seus direitos sociais, quite com
seus encargos financeiros perante o Sindicato;

IV - houver sofrido condenacéao definitiva por crime doloso, e enquanto persistirem os
efeitos da pena;

V - demonstrar ma conduta, devidamente comprovada;

VI - tenha-lhe sido imposta destituicdo de cargo administrativo ou de representacao
de entidade de classe;

VIl - ndo resida no Estado do Tocantins;

VIII - figure como candidato a legenda, junto a partido politico, para concorrer a
mandato eletivo publico;

IX - candidate-se a mandato eletivo publico;

§ 1°. Alem dos casos enumerados neste artigo, constituem motivos de inelegibilidade
aqueles estabelecidos por Lei.

§ 2°. O Presidente, nos 10 (dez) dias anteriores ao inicio do prazo para inscricdo das
chapas, divulgara, por meio do site oficial do Sindicato e por documento afixado na
sede do Sindicato, a relacéo dos sindicalizados aptos a serem votados.

§ 3°. Os candidatos ndo poderdo concorrer simultaneamente em duas ou mais chapas

ou para mais de um cargo.

SECAO IlI
DO PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 31. O processo eleitoral para eleicdo dos membros efetivos e suplentes da
Diretoria, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, do Conselho de Etica e da
Diretoria de Inativos, a posse dos eleitos e 0s recursos, obedecerdo o presente
Estatuto e normas baixadas pela Comissao Eleitoral.

§ 1° — A eleicdo dos membros Efetivos e Suplentes da Diretoria, do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica, dar-se-4 em um (nico
processo eleitoral, somente sendo aceitos os registros de chapas completas — 07
(sete) membros efetivos e Suplentes, para os cargos da Diretoria, 03 (trés) membros
efetivos e igual nimero de suplentes para o Conselho Deliberativo, 03 (trés) membros

efetivos e igual numero de Suplentes para o Conselho Fiscal, 03 (trés) membros
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efetivos e igual nimero de suplentes para o Conselho de Etica e 01 (um) membro
efetivo e 01 (um) suplente para Diretoria de Inativos.

§ 2° - Compete ao Presidente do Sindicato nomear a Comisséo Eleitoral, composta
de 03 (trés) membros, de ilibada reputacdo, que poderdo ou nao fazer parte da
categoria.

§ 3° - E facultado ao Sindicato, de acordo com as suas necessidades, organizar mesas
coletoras itinerantes.

Art. 32. O processo eleitoral e a posse dos eleitos para os cargos efetivos e suplentes
da Diretoria, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, do Conselho de Etica e da
Diretoria de Inativos, sera realizado de conformidade com o previsto no presente
Estatuto e normas baixadas pela Comissao Eleitoral.

Art. 33. Nas elei¢cdes para cargos da Diretoria, do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal, do Conselho de Etica e da Diretoria de Inativos, serdo considerados eleitos os
candidatos que obtiverem maioria de votos.

Art. 34. As eleigOes para os membros efetivos e suplentes da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e Conselho de Etica e da Diretoria de
Inativos, deverdo ser procedidas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e

minimo de 30 (trinta) dias, antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio.

SUBSECAO |
DA COMISSAQO ELEITORAL

Art. 35. Compete a Comisséo Eleitoral:

| - convocar elei¢des, designar os mesérios e estabelecer locais para instalacdo das
urnas receptoras dos votos, baixando instrugcdes complementares para a realizagao
do pleito;

Il - aprovar e divulgar o Calendéario, o Regulamento e as Instrucbes Eleitorais
necessarias a assegurar a lisura e a disciplina do processo eleitoral;

[l - receber requerimento e decidir sobre o registro de chapa,

IV - adotar outras providéncias administrativas pertinentes.
§ 1°. Havendo impedimento de membro titular, este sera substituido por um dos

suplentes, devendo o Presidente da Comissao Eleitoral convocar novo suplente e
outros colaboradores, se necessario.
8 2°. Os membros da Comisséo Eleitoral e seus colaboradores ndo poderao integrar

chapas concorrentes e estdo impedidos de manifestar apoio ou pleitear votos para
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qualquer delas, sob pena de afastamento sumario da Comissao, por decisdo da
maioria simples desta.

§ 3°. As reunides da Comissao Eleitoral seréo deliberativas, com registro obrigatério
em ata.

Art. 36. Compete ao Presidente da Comisséo Eleitoral presidir todo o processo de
escolha, até seu encerramento, inclusive a votacdo, apuracdo e proclamacédo do
resultado bem como dar posse aos membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo,
do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica eleitos.

Paragrafo unico. Cabe ao Presidente da Comissdo Eleitoral subscrever, com o

Secretario, a ata da assembléia, providenciando seu devido registro.

SUBSECAO II
DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 37. A Comissao eleitoral fixara a data-limite para o registro das chapas, em ano
de término de mandato dos dirigentes, no segundo semestre, por meio de edital
publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins ou jornal de grande circulacao
desta Capital, além de sua veiculacédo por meio do site do SINDEPOL-TO e pelos e-
mails dos associados, até 30 (trinta dias) dias antes da realizagdo do pleito.

§ 1°. A data-limite para o registro das chapas néo podera ultrapassar o 30° (trigésimo)
dia anterior ao dia da realizacdo do pleito.

§ 2°. O edital de que trata o caput devera ser divulgado por meio do site do SINDEPOL-
TO, a partir da data de sua publica¢éo no Diario Oficial do Estado do Tocantins ou em
jornal de grande circulagédo desta Capital, permanecendo ativo até a data-limite para
0 registro das chapas.

8 3°. As chapas terdo prazo minimo de 10 (dez) dias para inscricdo, contados da data
de publicagdo no Diario Oficial do Estado do Tocantins ou em jornal de grande

circulacao desta Capital.

8§ 4°. A inscrigdo da chapa, em duas vias, sera feita na Secretaria do Sindicato, cuja
contrafé constara recibo com data e assinatura do funcionario responsével.

§ 5° No ato da inscricdo da chapa, devera constar a sua denominagédo, 0s nomes
completos dos candidatos para a Diretoria e dos seus suplentes, dos titulares e
suplentes do Conselho Deliberativo, titulares e suplentes do Conselho Fiscal e titulares

e suplentes do Conselho de Etica, e da Diretoria de Inativos, cujo requerimento devera
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estar firmado por todos os inscritos.

8 6°. No ato da inscricao, até o dia do pleito, a chapa podera indicar até 4 (quatro)
fiscais eleitorais para o dia da votacdo, dentre os associados em pleno gozo de seus
direitos sociais.

§ 7°. A Comisséo Eleitoral terd 05 (cinco) dias para se pronunciar sobre o requerimento
de registro da chapa, dando ciéncia pessoal a pelo menos um dos integrantes da
chapa.

§ 8°. A deciséo que indeferir o registro da chapa sera fundamentada.

§ 9°. Elidida a causa do indeferimento de que trata o paragrafo anterior em até 5 (cinco)
dias apés a data final estabelecida para os registros das chapas, sera processado
normalmente o respectivo registro.

8§ 10. Persistindo a causa do indeferimento, cabera recurso a Assembleia Geral que
decidira sobre a matéria em 10 (dez) dias Uteis contados da data da sua apresentacao.
8 11. A interposicao de recurso devera ser apresentada em até 5 (cinco) dias contados
da data de ciéncia da deciséo acerca do registro da chapa.

§ 12. Deferido o registro da chapa, a Comissao Eleitoral fara constar ata firmada pelo
presidente da comisséo e por dois membros, cuja ordem de langcamento resultara o
nuamero de identificacdo da chapa.

8 13. Findado o prazo para registro, as chapas inscritas, com seus respectivos
integrantes, serdo divulgadas por meio do site oficial do Sindicato e por documento
afixado na sede do SINDEPOL-TO.

SUBSECAO Il
DA VOTACAO

Art. 38. As eleigbes para renovagao da Diretoria, do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e do Conselho de Etica deverdo ser procedidas na segunda quinzena
do més de julho do ano em que se finda o mandato dos dirigentes em exercicio.

Art. 39. A eleigéo para cargos da Diretoria, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal,
Conselho de Etica e Diretoria de Inativos, sera realizada por escrutinio secreto,
durante pelo menos 06 (seis) horas continuas na sede do Sindicato, na de suas
delegacias e sec¢des ou nos principais locais de trabalho, onde funcionardo as mesas
coletoras, segundo as necessidades, a critério da Comissao Eleitoral.

§ 1°. Os locais escolhidos para funcionamento das mesas coletoras serao divulgados

no site do SINDEPOL-TO, por documento afixado na sede do Sindicato e enviado por
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e-mail ou carta para os sindicalizados, pelo menos 10 (dez) dias antes da data
marcada para o pleito.

§ 2°. Concomitantemente ao término do prazo estipulado para a votacao, instalar-se-
a em Assembléia Eleitoral publica e permanente, na sede do Sindicato, a mesa
apuradora, para a qual os presidentes das mesas coletoras enviardo, de imediato, as
urnas, as atas e as folhas de votacéao.

Art. 40. No momento da elei¢éo, ao ser chamado, o eleitor assinara o livro de registro
de votacao, recebera a cédula rubricada pela Comissao Eleitoral, quando se dirigira a
cabine indevassavel, onde escolherd a chapa de sua preferéncia, voltando em
seguida para depositar a cédula na urna instalada perante a Mesa receptora de voto.
Paragrafo Unico. As cédulas para a eleicdo da Diretoria, do Conselho Deliberativo,
do Conselho Fiscal, do Conselho de Etica e da Diretoria de Inativos, devera constar,
em ordem crescente, 0 nimero e a denominacdo da chapa, bem como o nome do
candidato a presidente, sendo que a identificacdo dos demais componentes far-se-a
através de afixacdo de nominata junto a cabina eleitoral.

Art. 41. Serao nulos os votos em cédulas:

| - que contiverem quaisquer palavras ou desenhos estranhos a finalidade da eleigéo;
Il - que identifiguem o eleitor;

lll - com rasuras ou emendas.

Art. 42. As davidas, impugnacfes ou reclamacdes serdo decididas de imediato pela
Comisséo Eleitoral, com recurso para o plenario da Assembleia Geral, que se reunira
para esse fim em até 15 (quinze) dias a partir do pleito.

Art. 43. Compete a Mesa Apuradora:

| - proceder a apuracao dos votos e proclamar os eleitos;

Il - conhecer e decidir, de imediato, sobre protestos ou impugnacdes relacionados
com 0 processo apuratorio;

[l - conhecer de recursos relativos a apuracéo, julgando-os no prazo de 5 (cinco) dias;
IV - decidir, no que couber, outros incidentes verificados durante a apuracdo dos
votos.

8 1°. A Mesa Apuradora, presidida por um dos seus membros, sera composta pela
Comisséao Eleitoral e pelo menos, 3 (trés) sindicalizados eleitores ndo candidatos,
escolhidos por aclamacao na Assembleia Eleitoral, apds as votacdes.

§ 2°. Cada chapa concorrente designara até 2 (dois) dos fiscais ja indicados para
acompanhar os trabalhos da Mesa Apuradora.

§ 3°. Concluida a votagéo, as urnas serao lacradas, cujo lacre sera firmado por um
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membro da Comisséo Eleitoral e por um fiscal de cada chapa.

8 4°, As urnas serao reunidas perante a Mesa Apuradora que, na frente de pelo menos
1 (um) fiscal de cada uma das chapas, rompera seus lacres e procedera a conferéncia
do numero de votantes com o numero de cédulas, bem como a verificacdo de
dualidade de nome nos livros de registro de votagao.

Art. 44. E facultado ao sindicalizado eleitor:

| - formular protesto verbal quanto a irregularidade no processo eleitoral, durante a
Assembleia Eleitoral, registrado em ata, desde que apresentados os fundamentos
legais e regulamentares pertinentes;

Il - interpor recurso a Comissao Eleitoral, no prazo de até 15 (quinze) dias a contar da
data de realizacdo das eleicbes, com efeito suspensivo quanto a divulgacdo do

resultado eleitoral e da posse dos eleitos, nos termos da legislacdo em vigor.

SUBSECAO IV
DO RESULTADO E DA POSSE

Art. 45. Concluida a apuracdo dos votos, serdo proclamados pelo Presidente da
Comissédo Eleitoral os resultados e os sindicalizados eleitos, lavrando-se ata
circunstanciada do fato.

Art. 46. Nas eleicbes para cargos da Diretoria e do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal, do Conselho de Etica e da Diretoria de Inativos, serdo considerados
eleitos os candidatos que obtiverem maioria absoluta dos votos validos, desde que
tenham votado pelo menos metade dos sindicalizados em gozo dos seus direitos
sociais.

8 1°. Havendo somente uma chapa registrada para as elei¢cdes de que trata o caput,
sera proclamada eleita a chapa registrada, se votada por pelo menos 20% (vinte por
cento) dos sindicalizados em gozo dos seus direitos sociais.

§ 2°. Nao alcancado o quorum de que trata o caput no primeiro turno de votagéo, ou
ndo obtendo nenhum dos candidatos essa maioria absoluta dos votos validos,
proceder-se-4 ao segundo turno de votacdo, no prazo de até 15 (quinze) dias.

§ 3°. Na hipotese do segundo turno de votac¢ao, concorrerdo apenas as duas chapas
mais votadas no primeiro turno, e serdo considerados eleitos os candidatos que
obtiverem maioria absoluta dos votos validos, dispensado o quorum de que trata o

caput.
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8 4°. Realizado o segundo turno de votacdo, em caso de empate, considerar-se-a
eleita a chapa cujo candidato a presidente tenha maior tempo ininterrupto como filiado
ao SINDEPOL-TO.

8 5°. Os suplentes para a Diretoria, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, do
Conselho de Etica e da Diretoria de Inativos, na ordem de preferéncia estabelecida na
inscricdo da chapa, sédo considerados eleitos com os titulares.

8 6°. Nao havendo protesto na ata da Assembléia Eleitoral do dia do pleito ou recurso

interposto por algum dos candidatos, dar-se-a posse a Diretoria eleita até o dia 31 de

dezembro do mesmo ano, cujo exercicio do mandato da nova Diretoria terd inicio a

partir do primeiro dia do ano subsequente.

Art. 47. No caso de recurso apresentado em face da eleicdo de que trata este capitulo,
a posse da nova Diretoria, mesmo que provisoria, deverd ocorrer no maximo até 30
(trinta) dias subsequentes ao término do mandato anterior, caso permaneca sem
deciséo pelo 6rgdo competente.

§ 1°. Até o decurso do prazo previsto no caput, a Diretoria em exercicio continuara a
administrar o Sindicato com todos os poderes assegurados pela legislacao e por este
Estatuto.

§ 2°. E facultado aos eleitos, ainda que esteja em andamento recurso, participar das
reunides da Diretoria em exercicio, examinar as contas do Sindicato e solicitar
gualquer informacéo acerca dos registros da Secretaria, aplicacdo dos recursos
financeiros, inventario patrimonial e outras que permitam aos eleitos inteirar-se
adequadamente da situagéo da entidade.

Art. 48. A posse dos eleitos sera dada pelo presidente da Comissao Eleitoral, em
solenidade especifica, perante a Diretoria anterior e autoridades convidadas.
Paragrafo Unico. Ao assumirem 0s cargos, 0s eleitos prestardo, por escrito e
solenemente, o compromisso de respeitarem, no exercicio do mandato, a
Constituicdo, as leis vigentes e o Estatuto do Sindicato dos Delegados de Policia do

Estado do Tocantins.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO DO
SINDICATO SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 49. Compdem a estrutura organica do Sindicato:
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| - Assembléia Geral;

Il - Diretoria;

[Il - Conselho Deliberativo;

IV - Conselho Fiscal;

V - Conselho de Etica;

VI - Diretoria de Inativos.

§ 1°. O mandato dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal, Conselho de Etica, Diretoria de Inativos e dos respectivos Suplentes
€ de 03 (trés) anos.

§ 2°. E permitida apenas uma Unica reeleicio para 0s mesmos cargos.

§ 3° O triénio relativo ao mandato de que trata o paragrafo anterior tem inicio no dia
1° de janeiro do primeiro ano e se finda no dia 31 de dezembro do terceiro ano.

§ 4° E vedada a acumulacdo de cargos eletivos do Sindicato.

§ 5° Em caso de afastamento temporario ou de vacancia do cargo, o Presidente do
SINDEPOL-TO sera substituido pelo Vice-Presidente e, na auséncia deste, pelo 2°
Vice Presidente.

8 6°. Os suplentes da Diretoria assumem a titularidade do cargo somente em caso de
vacancia de seus membros.

§ 7°. Considera-se afastamento temporario a auséncia decorrente de:

| - férias;

Il - licenca médica;

[l - licenca para trato de interesse particular;

IV - outras licencas previstas em lei; e

V - participagdo em curso ou representagéo do Sindicato, no Brasil ou no exterior.

§ 8°. A vacéancia de cargo ocorreré por:

| - rendncia;

Il - perda de mandato decorrente de decisdo da Assembléia Geral ou de exclusédo do
quadro sindical, na forma prevista neste Estatuto;

Il - exoneragdo ou demisséo, em carater permanente, do cargo efetivo de Delegado
de Policia do Estado do Tocantins; e

IV - morte.

§ 9°. Ocorrendo vacancia do cargo do:

| - Presidente, o Vice-presidente o assumira;

Il - Vice-Presidente, 2° Vice Presidente o assumira;



Fone: (63) 3217.1503 - www.sindepol-to.com.br
Av. Teotonio Segurado 1.002 sul, Conjunto 01,
Lote 01, CEP: 77.023-484, Palmas-TO

lIl - Tesoureiro, 0 2° Tesoureiro 0 assumira.
§ 10°. Os suplentes serdo convocados, pela ordem, para substituicdo dos titulares,

em caso de vacancia ou afastamento temporério superior a 30 (trinta) dias.

SECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 50. A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano do Sindicato, constituida pelos
sindicalizados em dia com suas obriga¢cfes estatutarias e em gozo de seus direitos
sociais.

§ 1°. As deliberacdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples de
votos em relacdo ao total dos sindicalizados em pleno gozo de seus direitos sociais,
em primeira convocacao e, em segunda, por maioria dos votos dos sindicalizados em
pleno gozo de seus direitos sociais presentes, salvo 0s casos previstos neste Estatuto,
sendo de sua competéncia privativa:

| - alterar o Estatuto;

Il - apreciar a prestacdo de contas da Diretoria referente a cada exercicio financeiro;

[l - decidir, em instancia Unica, sobre a destituicdo de ocupante de qualquer cargo da
estrutura organizacional da entidade, mediante deliberacdo de mais de 2/3 (dois
tercos) dos sindicalizado em pleno gozo de seus direitos sociais;

IV - decidir sobre afiliacdo do Sindicato a organizacéo sindical superior ou a entidades
sindicais estrangeiras;

V - apreciar decisdes da Diretoria, que dependam do seu referendo;

VI - decidir sobre assuntos de interesse relevante da categoria profissional, por
convocacdo da Diretoria e do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos
sindicalizados;

VIl - decidir, em grau de recurso, sobre exclusao de sindicalizado ou de indeferimento
de pedido de filiacao;

VIII - decidir sobre as questdes que envolvam a alienacdo de bens patrimoniais;

IX - decidir sobre a dissolucéo, fusdo ou transformacdo da entidade, em escrutinio
secreto;

X - aprovar o Regulamentos Administrativos da entidade, proposto pela Diretoria;

Xl - outras definidas neste Estatuto.

§ 2° A convocacdo da Assembléia Geral sera feita por edital publicado com

antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis no site do Sindicato e divulgados por e-
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mail ou carta, bem com afixado na sua sede.
§ 3° Em caso de empate nas votagOes, o resultado sera definido pelo voto do

Presidente.

§ 4°. A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada ao menos 1 (uma) vez a cada ano.
Art. 51. Realizar-se-d80 as Assembléias Gerais Extraordinarias, observadas as
disposicOes anteriores, mediante:

| - convocacédo pelo Presidente;

Il - ato firmado pela maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

[l - requerimento firmado por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos sindicalizados em pleno
gozo de seus direitos sociais, com justificativa pormenorizada dos motivos da
convocacao.

§ 1°. As Assembléias Gerais Extraordinarias s6 poderdo deliberar sobre os assuntos
para aos quais foram especificamente convocadas.

8§ 2° Nas hipéteses dos incisos Il e lll, a convocagdo da Assembléia Geral
Extraordinaria serd realizada dentro de 10 (dez) dias Uteis, contados da entrada do
requerimento na Secretaria, devendo o Presidente do Sindicato adotar as
providéncias cabiveis.

§ 3°. Quando requerida por sindicalizados, a Assembleia Geral Extraordinaria somente
sera instalada mediante a presenca da maioria absoluta dos requerentes, mesmo em
segunda convocagao.

8 4°, Na falta de convocacéo pelo Presidente da Assembléia requerida por associados
e expirado o prazo previsto no § 2°, os requerentes fardo a convocacao da categoria,
cuja assembléia serd conduzida por dois sindicalizados escolhidos no ato para
atuarem como presidente e secretario, em caso de recusa dos titulares.

8 5°. Na hipotese do paragrafo anterior, todo o custo da convocacgéao e realizacdo da

assembléia sera ressarcido pelo Sindicato, mediante apresentacéo de recibo.

SECAO I
DA DIRETORIA

Art. 52. O Sindicato sera administrado por uma Diretoria, composta de 07 (sete)
membros eleitos pela Assembléia Geral, para os seguintes cargos:
| - Presidente;

Il - 1° Vice Presidente;
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[l - 2° Vice Presidente;

IV - 1° Secretario;

V - 2° Secretério;

VI - 1° Tesoureiro;

VII - 2° Tesoureiro.

§ 1°. S&o 6rgaos auxiliares da Diretoria:

| - Assessoria Especial da Presidéncia;

Il - Departamento de Assuntos Juridicos;
[l - Departamento de Relacfes Sindicais;
IV - Departamento de Prerrogativas;

V - Departamento da Mulher;

VI - Departamento de Comunicagdo e Assuntos Sociais;
VII - Diretoria de Inativos.

§ 2°. A Diretoria, mediante portaria do Presidente, podera criar outros 6rgaos
Auxiliares, a excecao da Diretoria de Inativos que depende de eleicao.

§ 3°. Os integrantes dos 6rgaos auxiliares da Diretoria sao de livre nomeacéao e
exoneracao por ato do Presidente, a excecado da Diretoria de Inativos.

SUBSECAO |
DO PRESIDENTE

Art. 53. Compete ao Presidente:

| - convocar e presidir as sessdes da Diretoria;

Il - representar o Sindicato perante os poderes constituidos ou qualquer entidade
publica ou privada;

[l - representar o SINDEPOL-TO, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, e em
todas as demandas e relagbes com terceiros;

IV - superintender a administragdo do Sindicato, presidir as instituicées criadas e
mantidas pela entidade, competindo-lhe particularmente a admissao, promocéo e
dispensa de pessoal;

V - apresentar a Diretoria, para aprovacao, a proposta orgamentaria,

VI - apresentar a Diretoria, para apreciacdo, o relatério anual das atividades e a
prestacdo de contas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o término do

exercicio;
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VII - autorizar a realizacdo e o pagamento de despesas, limitadas as disponibilidades
financeiras do Sindicato, bem como as demais limitagdes que a lei dispuser;

VIII - acautelar os interesses do Sindicato, adotando as providéncias que se fizerem
necessarias;

IX - receber em nome do Sindicato, juntamente com o Tesoureiro, doacdes, legados
e subvencoes;

X - presidir as Assembléias Gerais;

XI - assinar contratos e firmar convénios, como representante do SINDEPOL-TO;

XIl - expedir portarias, instrucbes e resolucdes, visando a implementacdo das
decisbGes da Assembléia Geral e da Diretoria,;

XIII - aplicar as penalidades decididas pela Diretoria ou pela Assembléia Geral;

XIV - decidir sobre pedido de admissdo, bem como declarar a exclusdo de
sindicalizado, nos casos previstos neste Estatuto;
XV - abrir e movimentar conta bancéria, juntamente com o Tesoureiro;
XVI - desempenhar quaisquer outros encargos que sejam da responsabilidade do
Sindicato e para o fiel cumprimento do seu mandato;
XVII - fazer publicar anualmente no site do Sindicato o balancete financeiro da
entidade.
SUBSECAO II
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 54. Compete ao 1° Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais;

Il - colaborar com o Presidente no desempenho de suas atribuicoes.

Art. 55. Compete ao 1° Vice-Presidente:

| - substituir o 1° Vice-Presidente em seus impedimentos;

SUBSECAO Il
DO TESOUREIRO

Art. 56. Compete ao 1° Secretario:

| - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

Il - secretariar as sessdes e assembleias, elaborar e proceder a leitura das atas;

lll - elaborar, expedir e controlar todo o expediente e atos formais emanados do
Sindicato;
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IV - colaborar com a presidéncia no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 57. Compete ao 2° Secretario:
| - substituir o 1° Secretario em seus impedimentos;
SUBSECAO IV
DO TESOUREIRO
Art. 58. Compete ao Tesoureiro:
| - manter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

Il - zelar pelas finangas do Sindicato;

lll - coordenar a elaboracédo e propor a execucédo do plano orcamentario anual, bem
como suas alteracgoes;

IV - providenciar a elaboracédo de balancetes trimestrais e balanco financeiro anual,
submetendo-os ao Conselho Fiscal,

V - assinar, com o Presidente, os cheques e demais documentos de movimentacéo
bancéria e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

VI - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

VIl - providenciar os registros contabeis relativos a administracdo financeira do
Sindicato.

Art. 59. Compete ao 2° Tesoureiro:

| - substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos;

SUBSECAO V
DOS ORGAOS AUXILIARES DA DIRETORIA

Art. 60. Compete a Assessoria Especial da Presidéncia:

| - examinar e emitir parecer nos expedientes encaminhados a Presidéncia, quando
solicitada;

Il - sugerir a Presidéncia medidas que visem melhorar a qualidade dos servicos;

[l - auxiliar na interpretacéo do Estatuto; e

IV - executar outras tarefas que lhe forem confiadas pela Presidéncia.

Art. 61. Compete ao Departamento de Assuntos Juridicos, composto por um Diretor:
| - assessorar a Diretoria e 0s demais Departamentos nos assuntos juridicos;

Il - analisar e emitir parecer, quando solicitado, nos requerimentos formulados pelos

sindicalizados;
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[l - emitir parecer sobre matéria juridica de interesse do Sindicato, quando solicitado;
IV - assessorar a Presidéncia quando da elaboracdo de contratos que gerem
obrigacdes para o Sindicato;

V - proceder ao acompanhamento da atuacdo dos advogados contratados pelo
Sindicato e das a¢des judiciais de interesse do SINDEPOL-TO;

VI - manter o Presidente permanentemente informado sobre o andamento dos
processos judiciais de interesse da entidade; e

VII - exercer outras atividades inerentes ao Departamento e no interesse do Sindicato,

ou que |he forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 62. Compete ao Departamento de Relac¢des Sindicais, composto por um Diretor:
| - coordenar a politica de organizac¢ao sindical;

Il - manter relagbes e intercambios com entidades sindicais locais, nacionais e
internacionais;

[l - coordenar os delegados sindicais, transmitindo e recebendo informacdes,
sugestdes e solicitagdes de interesse do sindicalizado e do Sindicato;

IV - exercer outras atividades inerentes ao Departamento e no interesse do Sindicato,
ou que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 63. Compete ao Departamento de Prerrogativas, composto por um Diretor e um
Vice-Diretor:

| - defender qualquer sindicalizado que esteja sofrendo ameaca ou violagdo de suas
prerrogativas;

Il - apreciar e emitir decisdo de admissibilidade sobre caso de representacao referente
a ameaca ou lesdo as prerrogativas dos associados;

[l - apreciar e dar parecer sobre pedidos de desagravo;

IV - promover todas as medidas e diligéncias necessarias a defesa. preservacao e
garantia das prerrogativas profissionais dos associados, propondo a Diretoria as
providéncias efetivas que julgar conveniente a tais desideratos;

V - exercer outras atividades inerentes ao Departamento e no interesse do Sindicato,
ou que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Paragrafo unico. O Diretor do Departamento de Prerrogativas organizara escala de
sobreaviso para atendimento imediato do sindicalizado, podendo acionar qualquer
outro integrante da Diretoria do Sindicato ou dos demais departamentos, quando
necessario.
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Art. 64. Compete ao Departamento da Mulher, composto por uma Diretora e uma Vice-
Diretora:

| - assessorar a Diretoria e os demais Departamentos em assuntos de interesse das
sindicalizadas mulheres;

Il - acompanhar a tramitacdo de projetos e estudos legislativos de interesse das
sindicalizadas mulheres;

[l - acompanhar as demandas administrativas e judiciais de interesse das
sindicalizadas mulheres;

IV - exercer outras atividades inerentes ao Departamento e no interesse do Sindicato,
ou que lhe forem atribuidas pelo Presidente;

Paragrafo Unico. A diretora e a vice serdo nomeadas dentre as associadas mulheres.
Art. 65. Compete ao Departamento de Comunicacdo e Assuntos Sociais, composto
por um Diretor e um Vice-Diretor:

| - zelar pelo prestigio do SINDEPOL-TO e dos sindicalizados, valendo-se dos meios
de comunicacéo;

Il - manter contato com os diversos meios de comunicagdo, visando promover a
divulgacao de assuntos de interesse do Sindicato e de seus filiados;

Il - selecionar, preparar e submeter a apreciacdo do Presidente matéria para
divulgacao;

IV - editar as publicagbes do Sindicato;

V - organizar programas culturais destinados ao aprimoramento intelectual dos
associados;

VI - apresentar a Diretoria resenha dos fatos de interesse do Sindicato e de seus

associados;

VII - propor, elaborar e executar programas de assisténcia social aos sindicalizados,
seus dependentes e pensionistas;

VIII - apresentar e analisar propostas de convénios, acordos ou parcerias com pessoas
juridicas publicas ou privadas de interesse dos sindicalizados;

IX - auxiliar na organizacédo e promocao de eventos de interesse do Sindicato;

X - exercer outras atividades inerentes ao Departamento e no interesse do Sindicato,
ou que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 66. Compete a Diretoria de Inativos, composta por um Diretor e um Vice-Diretor:

| - assessorar a Diretoria e os demais Departamentos em assuntos de interesse dos
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inativos;

Il - acompanhar a tramitacdo de projetos e estudos legislativos de interesses dos
aposentados;

[l - acompanhar as demandas administrativas e judiciais de interesse dos
sindicalizados inativos;

IV - exercer outras atividades inerentes ao Departamento e no interesse do Sindicato

ou que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Paragrafo Unico - O diretor e o vice serdo eleitos juntos com a Diretoria Executiva e

os Conselhos, dentre os sindicalizados aposentados.

SECAO IV
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 67. O Conselho Deliberativo compor-se-a de 03 (trés) membros titulares e 03
(trés) suplentes, todos eleitos na forma deste Estatuto, e empossados juntamente com
a Diretoria, para um mandato de 03 (trés) anos, permitida uma Unica reeleicao.

Art. 68. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - decidir na forma estatutaria o orcamento anual do SINDEPOL, bem como autorizar
as despesas e investimentos que excedam ao previsto em orgcamento aprovado;

Il - fixar os valores das contribuicdes mensais e das taxas indenizatérias;

[l - convocar para fins de esclarecimento de matéria sob sua deliberacdo, os
Conselhos de Etica, Fiscal e a Diretoria;

IV - decidir os casos omissos deste Estatuto;

V - pronunciar-se sobre toda a postulacao ou recurso de sindicalizado, enderegado ao
orgao;

VI - sugerir a Diretoria medidas que interessem ao Sindicato;

VII - propor a Diretoria a convocagéo de Assembléia Geral Extraordinaria;

§ 1°. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, podendo,
ainda, serem realizadas tantas outras reuniées quantas forem necessarias.

§ 2° As reunides do Conselho Deliberativo serdo presididas pelo Presidente do

SINDEPOL, ou por seu substituto legal, com a incumbéncia do voto qualificado.
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SECAO YV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 69. O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador dos atos administrativos e financeiros
do SINDEPOL-TO e é composto por 03 (trés) Conselheiros Titulares e 3 (trés)
Conselheiros Suplentes, todos eleitos na forma deste Estatuto, e empossados
juntamente com a Diretoria, para um mandato de 03 (trés) anos, permitida uma Unica
reeleigéo.

8§ 1° Os conselheiros suplentes substituirdo os titulares em seus impedimentos,
afastamentos tempordarios ou em caso de vacancia.

8§ 2°. O Presidente do Conselho Fiscal serd o Conselheiro eleito por aclamacgéo entre
os titulares.

§ 3°. As decisOes e delibera¢des do Conselho Fiscal seréo tomadas por voto simples
da maioria.

Art. 70. Compete ao Conselho Fiscal:

| - emitir parecer sobre balancetes trimestrais, balanco financeiro anual e previsao
orcamentaria e suas alteracoes;

Il - examinar livros contdbeis e documentos comprobatérios de recebimentos e
pagamentos efetuados, existentes na contabilidade do Sindicato, relacionando-os;

[l - emitir parecer sobre quaisquer consultas apresentadas por sindicalizados ou pela
Diretoria;

IV - reunir-se ordinariamente a cada trimestre com a Diretoria e, extraordinariamente,
guando necessatrio.

§ 1°. O Presidente do Conselho Fiscal designara um relator para cada assunto a ser
submetido a decisdo do Colegiado, cabendo ao outro Conselheiro a tarefa de
secretariar a reuniao.

8§ 2° As conclusbes do Conselho Fiscal deverdo ser encaminhadas a Diretoria
Executiva, com as sugestbes que julgar convenientes e as medidas que considerar
necessarias.

§ 3°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, para exame
dos balancetes, ou, extraordinariamente, quando solicitado pela Diretoria, ou ainda,
guando a seu juizo, assunto relevante assim o exigir, consignando-se em ata as suas

deliberacdes.
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§ 4°, O Conselho Fiscal, mediante a convocacéo do presidente ou de seus membros,
podera reunir-se extraordinariamente.

8 5°. Servird como secretario, em cada reunido, um dos Conselheiros especialmente
designado pelo presidente para esse fim.

8 6°. O parecer sobre o balanco financeiro ou previsdo orcamentéria e suas alteracdes
devera constar da Ordem do Dia da Assembléia Geral para esse fim convocada, nos
termos da legislacdo em vigor.

§ 7°. Para o desempenho de sua competéncia, o Conselho Fiscal poderéa valer-se de
profissional habilitado, bem como requisitar, a qualquer tempo, informacdes sobre
quaisquer atividades de ordem administrativa ou financeira do Sindicato.

Art. 71. Séo atribui¢cdes do Presidente do Conselho Fiscal:

| - presidir as reunides do colegiado;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto; e

lll - propor medidas para o aperfeicoamento dos atos administrativos, financeiros e
patrimoniais do Sindicato.

SECAO VI
DO CONSELHO DE ETICA

Art. 72. O Conselho de Etica compor-se-a de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes, todos eleitos na forma deste Estatuto, e empossados juntamente com a
Diretoria, para um mandato de 03 (trés) anos, permitida uma Unica reeleigao.

Art. 73. Compete ao Conselho de Etica:

| - eleger, dentre seus membros em exercicio, o Presidente. O Vice Presidente e o
Secretario;

Il - apurar as faltas éticas e estatutarias;

Il - decidir sobre aplicacdo das penalidades previstas neste Estatuto;

IV - analisar e decidir sobre os recursos protocolados;

V - convocar a Diretoria para fins de esclarecer matéria sob sua deliberacao;

SECAO VI
DA PERDA DO MANDATO
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Art. 74. Os membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Etica, perderdo o mandato se comprovadas as seguintes condutas:

| - malversacéo ou dilapidac&o do patrimonio social;

Il - grave violacédo deste Estatuto;

Il - abandono do cargo;

IV - aceitacao ou solicitacao de transferéncia que importe no afastamento do exercicio
do cargo efetivo de Delegado de Policia do Estado do Tocantins;

V - ndo renunciar ao cargo 1 (um) ano antes da data estabelecida para a eleicdo
publica que venha a concorrer a cargo politico.

8§ 1°. A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral.

§ 2°. A suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo devera ser precedida de
notificacdo que assegure ao interessado o direito de ampla defesa, cabendo recurso,
na forma deste Estatuto.

§ 3° O membro da Diretoria, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Etica que perder o cargo por decisdo terminativa da Assembléia Geral
fica inabilitado por 4 (quatro) anos para se candidatar aos cargos de que trata este
artigo.

Art. 75. Na hipotese de perda de mandato, as substituicbes se dardo na forma
estabelecida por este Estatuto.

Art. 76. A convocacédo dos suplentes, sera feita na ordem de menc¢ao na inscricdo da
chapa vencedora.

Art. 77. Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria, assumira
automaticamente o cargo o substituto legal previsto neste Estatuto.

§ 1°. Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria, serdo convocados 0s
suplentes, que ocupardo os ultimos cargos.

§ 2°. A renuncia sera comunicada, por escrito, com firma reconhecida, ao Presidente
do Sindicato.

§ 3°. Arenuncia do Presidente do Sindicato sera notificada ao seu substituto legal que,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Art. 78. Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria, do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e do Conselho de Etica, ndo havendo suplentes, o Presidente, ainda
gue resignatario, convocara a Assembléia Geral que constituirA uma Junta

Governativa Provisoria.
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Paragrafo Unico. A Junta Governativa Proviséria procedera as diligéncias
necessarias a realizacao de novas elei¢cdes para a investidura dos cargos da Diretoria
e do Conselho Fiscal, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, observadas as normas
em vigor.

Art. 79. Ocorrendo abandono do cargo, proceder-se-a na forma dos artigos anteriores,
nao podendo o membro da Diretoria, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
do Conselho de Etica, no caso, ser eleito para qualquer mandato de administrac&o ou
representacéo da entidade durante 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono do cargo a auséncia nao justificada a 3
(trés) reunides sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 80. Verificando-se o falecimento de qualquer dos membros eleitos, proceder-se-

a na forma prevista neste Estatuto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 81. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos neste Estatuto ou em Lei.

Art. 82. O presente Estatuto somente poderd ser alterado por deliberacdo de
Assembléia Geral especialmente convocada para essa finalidade, por maioria simples
de votos, presentes no minimo 2/3 (dois tercos) dos sindicalizados em dia com suas
obriga¢des sociais, em primeira convocacao.

Paradgrafo unico. Caso em primeira convocacdo ndo seja obtido o quorum
estabelecido no caput deste artigo, decorrido 30 (trinta) minutos, em segunda
convocacao, podera ser aprovada a alteracéo do Estatuto por mais de 2/3 (dois ter¢os)
dos associados presentes e em dia com suas obrigagfes sociais.

Art. 83. Para dissolugcéo do Sindicato ou fusdo com outra entidade, é exigido o voto
favoravel de 2/3 (dois tercos) dos associados em dia com suas obrigacbes
estatutarias, em Assembleia Geral expressamente convocada para esse fim, quando
seréo definidas as regras pertinentes.

Art. 84. E vedado ao SINDEPOL-TO conceder aval, fianga, empréstimo de qualquer

natureza ou recursos para financiamento de campanha eleitoral.

Art. 85. Os papéis e documentos existentes em arquivo no Sindicato, apds decorrido
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um prazo de 5 (cinco) anos, poderdo ser destruidos, devendo ser lavrado o
competente auto, ressalvados os documentos de valor historico.

Paragrafo Unico. O Presidente designara uma comissdo composta de 3 (trés)
Sindicalizados para proceder a triagem, destruicao e lavratura do respectivo auto. Art.
86. Decai em trés anos o direito de anular as decisdes dos membros e dos 6rgaos do
Sindicato, quando violarem a Lei ou o Estatuto, ou forem eivadas de erro, dolo,
simulagé&o ou fraude.

Art. 87. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ad referendum da
Assembléia Geral, observada a legislacado em vigor.

Art. 88. Para todos os fins de direito, o SINDEPOL-TO tem foro e sede no Estado do
Tocantins, respondendo por ele o seu Presidente.

Art. 89. Este Estatuto entra em vigor ap0s a aprovacao pela Assembléia Geral, registro

no cartorio competente e perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Palmas/TO, 11 de setembro de 2023.



